SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Organica

| DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL
DE SALUD ANCASH

GERENCIA DE

PERFIL DE PUESTO

COD. REG. AIRSHP N.2 002076

~ Puesto de Salud Lampanin

Microred San Jacinto

RED DE SALUD
PACIFICO SUR

Nombre del cargo No aplica I
Clasificacién No aplica
Nombre del puesto Enfermera/o

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Jefatura del Puesto de Salud Lampanin

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad, de acuerdo con el Modelo de Cuidado Integral de
Salud por Curso de Vida, con enfoque de derechos humanos, género, interculturalidad y determinantes sociales de la salud,
desarrollando acciones de promocién, prevencién, recuperacién y rehabilitacién, conforme a la cartera de servicios del
establecimiento y la normativa vigente del Ministerio de Salud.
FUNCIONES DEL PUESTO

1.

Brindar atencién integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad, de acuerdo con las necesidades
de salud identificadas.

Ejecutar intervenciones de promocion de la salud y prevencion de enfermedades dirigidas a la persona,
familia y comunidad, fomentando précticas y entornos saludables.

Realizar actividades de inmunizaciones, crecimiento y desarrollo (CRED), salud materna, planificacién
familiar y demds intervenciones por curso de vida, de acuerdo con la cartera de servicios y normativa

Realizar visitas domiciliarias, seguimiento nominal y actividades extramurales dirigidas a personas, familias
Participar en la identificacion y seguimiento de enfermedades y eventos sujetos a vigilancia epidemiologica,
Desarrollar actividades de educacion sanitaria, consejeria y fortalecimiento de capacidades dirigidas a la
Registrar, consolidar y reportar oportunamente la informacion sanitaria en los sistemas de informacion,

registros y aplicativos institucionales establecidos por el Ministerio de Salud.
Aplicar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, seguridad del paciente y calidad de

2.
3.
vigente.
4,
y comunidades priorizadas.
5.
de acuerdo con las disposiciones vigentes.
6.
poblacion y actores comunitarios.
7 (5
8.
atencion en salud.
9.

Participar en la ejecucién, monitoreo y evaluacién de programas presupuestales, estrategias sanitarias e
intervenciones de salud publica desarrolladas por el establecimiento.

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas con la misién del puesto y dentro del

ambito de sus competencias profesionales

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y C) éColegiatura?
carrera/especialidad requeridos
Incompleta Completa Egresado (a) Bachiller X Titulo/

(] Primaria Enfermero/a Leenciaturs Sim b D
Secundaria [ Maestria I I Egresado l | Grado
Técnica Bdsica (1 0 D) ¢Habilitacion

L 2 afios) | Doctorado | | Egresado | | Grado Profesional?
Técnica Superior (3

|| o4 afios) SEENO D
Universitaria X




&_

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

DIRECCION REGIONAL RED DE SALUD
DE SALUD ANCASH PACIFICO SUR

- Manejo de urgencias y emergencias
- Medidas de Bioseguridad.
- Control de crecimiento y desarrollo.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

- 02 cursos o programas de especializacién afines al puesto.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
OFIMATICA No Basica | Intermedio | Avanzado DIALECTOS No Bisica | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador de X Inglés X
Textos
Hojas de célculo X Quechua
Programa de X Otros
presentaciones (especificar)
Otros X Otros X
(especificar) (especificar)
Otros X
(especificar) Observaciones
Otros X
(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia general minimo de dos (2} afios en el sector publico y/o privado, incluido SERUMS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Experiencia especifica de un (01) afio en el desempefio de funciones similares.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Experiencia especifica minimo de un (01) afio en el sector plblico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en casc existiera algo adicional para el
puesto y/o cargo.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Trabajo en equipo
- Orientacion a Resultados

- Organizacion y proactividad

| No aplica.




W
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/

~ GERENCIA DE DIRECCION REGIONAL | REDDE SALUD
jI}ESAﬂROLLO._mL DE SALUD ANCASH PACIFICO SUR

PERFIL DE PUESTO
COD. REG. AIRSHP N.2 002165
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Microred Quillo
Unidad organica Centro de Salud Quillo _:
Nombre del cargo - 7N9ﬁavgli7cqﬁ - S
Clasificacion No aplica
Nombre del puesto _ Medico e
Dependencia jerarquica Jefatura del Centro de Salud Quillo
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad en el &mbito del primer nivel de atencién, mediante acciones
de promocién de la salud, prevencién de enfermedades, recuperacién y rehabilitacion, de acuerdo con el Modelo de Cuidado
Integral de Salud por Curso de Vida, la cartera de servicios del establecimiento y la normativa vigente del Ministerio de Salud.
FUNCIONES DEL PUESTO
1. Brindar atencién médica integral a la persona durante las diferentes etapas del curso de vida, realizando
actividades de promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud.
2. Evaluar, diagnosticar, tratar y realizar el seguimiento de las patologias prevalentes y otros problemas
de salud de acuerdo-con la capacidad resolutiva del establecimiento.
3. Proporcionar atencién inmediata y oportuna en situaciones de urgencia y emergencia, estabilizando al
paciente y gestionando su referencia cuando corresponda.
4. Realizar actividades de prevencién y control de enfermedades transmisibles y no transmisibles, de
acuerdo con las estrategias sanitarias y la normativa vigente.
5. Participar en el andlisis de la situacidn de salud local, considerando el perfil epidemioldgico y los
determinantes sociales de la salud para la planificacién de intervenciones sanitarias.
6. Ejecutaracciones de vigilancia epidemiolégica, investigacién y control de brotes, asi como la notificacién
oportuna de eventos sujetos a vigilancia en salud publica.
7. Desarrollar actividades de educacion para la salud, consejeria y participacion comunitaria, promoviendo
estilos de vida saludables y entornos favorables para la salud.
8. Elaborar historias clinicas, registros, informes, certificados médicos y demds documentos técnico-
asistenciales de acuerdo con la normativa vigente.
9. Participar en actividades de gestién sanitaria, mejora continua de la calidad, docencia, capacitacion e
implementacién de intervenciones de salud plblica en el establecimiento.
10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas con la misién del puesto y dentro del
ambito de sus competencias profesionales.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y C) éColegiatura?
carrera/especialidad requeridos

Incompleta_Completa Egresado Bachiller X Titulo/
— (a) Licenciatura Si 0 I:I
|__|Primaria ) Médico cirujano
|| Secundaria | Maestria | | Egresado | | Grado
Técnica Basica (10 D) éHabilitacién
__Zaﬁos) | Botorads l i Egresado [ ] Grado Profesional?

Técnica Superior (3

o 4 afios) i
|| Universitaria X Sil x |Ne | I




CONOCIMIENTOS

| DIRECCION REGIONAL
DE SALUD ANCASH

RED DE SALUD

PACIFICO SUR

A)  Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

- Manejo de urgencias y emergencias
- Medidas de Bioseguridad.

& Entrevista clinica centrada en el paciente
- Manejo de patologias frecuentes.

- Manejo de Enfermedades y Eventos Sujetos a Vigilancia Epidemioldgica

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

- 05 cursos y/o programas de especializacidn afines al puesto.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
OFIMATICA No | Basica| Intermedio| Avanzado| DIALECTOS No | Bésica| Intermedio| Avanzado
aplica aplica

Procesador de X Inglés X

textos

Hojas de calculo X Quechua X

Programade X Otros X

presentaciones (especificar)

Otros X Otros X

(especificar) (especificar)

Otros X

(especificar) Observaciones

Otros X

(especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia general minimo de un (1) afic en el sector publico, incluido SERUMS.
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
Experiencia especifica de un (01) afio en el desempefio de funciones similares.
B. Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica. j
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Experiencia especifica minimo de un (01) afio en el sector plblico, incluido SERUMS. j

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el
puesto y/o cargo.

[ No aplica. ‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Trabajo en equipo
- Orientacién a Resultados
- Organizacién y proactividad

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica. —r




"  GERENCIADE | DIRECCION REGIONAL | RED DE SALUD
DESARROLLO SOCIAL | DE SALUD ANCASH | PACIFICO SUR
PERFIL DE PUESTO

COD. REG. AIRSHP N.2 002239

SECCION: IDENTIFICAQION

Organo Hospital de Apoyo Huarmey

Unidad Orgénica No aplica

Nombre del cargo No aplica

Clasificacion No aplica -
Nombre del puesto B Tecnélogo Medico en Lab. Clinico y Anatomia Patologica -
Dependencia jerarquica Direccién del Hospital de Apoyo Huarmey

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Brindar atencién especializada en los servicios de Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica mediante la recepcion,
procesamiento, analisis, validacién y control de calidad de muestras bioldgicas, contribuyendo al diagnéstico, tratamiento,
recuperacién y seguimiento de la salud de la persona, familia y comunidad, de acuerdo con la normatividad vigente del
Ministerio de Salud, las normas de bioseguridad y los estdndares de calidad establecidos.
FUNCIONES DEL PUESTO
1. Realizar exdmenes de laboratorio clinico y anatomia patolégica con fines diagnésticos, prondsticos y de
seguimiento terapéutico.
2. Recepcionar, verificar, registrar, procesar y conservar muestras bioldgicas de acuerdo con protocolos
establecidos.
3. Ejecutar procedimientos de hematologia, bioquimica, microbiologia, inmunologia, parasitologia, banco
de sangre y demas areas de competencia profesional.
4, Participar en el procesamiento de muestras de anatomia patoldgica, histologia, citologia e
inmunohistoquimica, seglin nivel de complejidad del establecimiento.
5. Aplicar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, control de calidad interno y
externo, asi como la gestion adecuada de residuos biocontaminados.
6. Operar, verificar y controlar el adecuado funcionamiento de equipos biomédicos y analizadores de
laboratorio.
Participar en actividades de vigilancia epidemiolégica, investigacién, docencia y capacitacion continua,
Elaborar informes técnicos, registros estadisticos y documentacién requerida por la institucion.
Participar en campafias de prevencién, promocidn de la salud y tamizajes poblacionales.
10. Otras funciones asignadas por la jefatura relacionadas con la naturaleza del cargo.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

10109

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y C) ¢Colegiatura?
carrera/especialidad requeridos
Incompleta Completa Egresado (a) Bachiller | x Titulo/
= Licenciatura Si m No [:l
Primaria Tecnélogo Medico en Lab. Clinico y Anatomia
Secundaria Patolégica.
Técnica Basica (10 [ Maestria | [ Egresado | | Grado D) ¢Habilitacién
2 afios) Profesional?
Técnica Superior (3 | Doctorado | ] Egresado | | Grado
o 4 afos) 3 -
] X S
% | Universitaria : G D




DIRECCION REGIONAL | REDDE SALUD
DE SALUD ANCASH PACIFICO SUR

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

- Normas de bioseguridad y manejo de residuos sélidos hospitalarios.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

- 02 Cursos y/o programas de especializacién afines al cargo.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
OFIMATICA No Basica | Intermedio | Avanzado DIALECTOS No Basica | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador de X Inglés X
textos
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de X Otros X
presentaciones (especificar)
Otros X Otros X
(especificar) (especificar)
Otros X
(especificar) Observaciones
Otros X
(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

i Experiencia general minimo de un (1) afio en el sector publico.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

‘ Experiencia especifica de un (01) afio en el desempefio de funciones similares.
|

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

‘ No aplica. 1

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Experiencia especifica minimo de un (01) afio en el sector publico. |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo
adicional para el puesto y/o cargo.

[ No aplica. ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Trabajo en equipo
- Orientacidn a Resultados

- Organizacion y proactividad

No aplica.




=

 GERENCIA DE DIRECCION REGIONAL | RED DE SALUD
'DESARROLLOSOCIAL | DE SALUD ANCASH | PACIFICO SUR

COD. REG. AIRSHP N.2 002381

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Red de Salud Pacifico Sur

Unidad orgénica No aplica

Nombre del cargo No aplica o
Clasificacién ~ Neaplica
Nombre del puesto B Quimico Farmacéutico 3
Dependencia jerarquica Oficina de Desarrollo Institucional - ODI

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Coordinar a nivel nacional, regional y local todas las transferencias de medicamentos, dispositivos médicos y productos

sanitarios para garantizar el abastecimiento oportuno y evitar el vencimiento de productos farmacéuticos, dispositivos médicos
y productos sanitarios.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar el control delingreso y salida de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios del almacén especializado de medicamentos del SISMED de nuestra ejecutora.

2. Coordinar la redistribucién dentro de nuestra jurisdiccion y transferencia a nivel nacional y regional con
otras unidades ejecutoras y asi garantizar el abastecimiento y evitar el vencimiento de los productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.

3. Evaluar la disponibilidad de medicamentos en nuestros 52 establecimientos y realizar las coordinaciones

y/o gestiones para mantenerse sobre los 90% de disponibilidad segtin las paginas del REUNIS Y DEL
MUNDO IPRES.

4. Supervisar la Buenas Practicas de Dispensacion.

5. Realizar el inventario mensual de los productos farmacéuticos dispositivos médicos y productos
sanitarios del almacén especializado -SISMED

6. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica vy C) éColegiatura?
carrera/especialidad requeridos
Incompleta Completa Egresado (a) Bachiller b Titulo/
Licenciatura {
Primarta Quimico Farmacéutico . - D
S Maestria Egresado Grado
Tecnica Basica (1 0 D) ¢ Habilitacion
i anr.'»s) ; Doctorado Egresado Grado Profesional?
Tecnica Superior (3
o 4 afios) X )
Universitaria Si No EI

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

|

\ - Gestién de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.
‘L - Buenas Practicas de Almacenamiento, Dispensacién y de Farmacia.

! - Directiva Administrativa N.2 249-MINSA/2018/DIGEMID.

|

B) Cursosy/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

- 02 Cursos y/o programas de especializacién afines al puesto. f




DIRECCION REGIONAL | REDDE SALUD
DE SALUD ANCASH | PACIFICO SUR

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA No Bésica | Intermedio | Avanzado / No Bésica | Intermedio | Avanzado
aplica DIALECTO aplica
S
Procesador de X Inglés X
textos
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de X Otros X
presentaciones (especificar)
Otros X Otros %
(especificar) (especificar)
Otros X
(especificar) Observaciones
Otros X
(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

rExperiencia general minimo de tres (03) afios en el sector plblico o privado, incluido SERUMS.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Experiencia especifica de dos (02) afios en funciones similares.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Experiencia especifica de dos (02) afios en puesto o cargo similar.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

Experiencia especifica minimo de dos (02) afios en el sector publico. ‘

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo
adicional para el puesto y/o cargo.

1 No aplica. ‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Trabajo en equipo
- Orientacion a Resultados

- Organizacion y proactividad

No aplica.




. GERENCIADE | DIRECCION REGIONAL | REDDE SALUD
'DESARROLLO SOCIAL | DE SALUD ANCASH | PACIFICO SUR

PERFIL DE PUESTO
COD. REG. AIRSHP N.2 002402
SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién de Red de Salud Pacifico Sur

Unidad orgénica ~ Unidad de Salud Mental — Programa Presupuestal PP 0131

Nombre del cargo No aplica - -

Clasificacién ~ Noaplice -

Nombre del puesto ~ Coordinador del Hogar Protegido / Casma -
- Dependencia jerarquica Jefatura de la Unidad de Salud Mental

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Coordinar, supervisar y garantizar el funcionamiento integral del Hogar Protegido, asegurando la implementacion del modelo
de atencién en rehabilitacién psicosocial y la entrega de los paquetes de cuidado a personas con trastornos mentales graves,
conforme a la NTS N° 140-MINSA-2018/DGIESP y los lineamientos del PP 0131 — Control y Prevencién en Salud Mental.
FUNCIONES DEL PUESTO
1. Planificar, organizar y supervisar las actividades diarias del Hogar Protegido, garantizando la implementacion del Plan de
Atencién Integral Individualizado (PAll) de cada residente conforme a la NTS N° 140-MINSA-2018/DGIESP y el PP 0131.
2. Coordinar al equipo multidisciplinario (psiquiatra, psicdlogo, trabajador sodal, enfermeria y técnicos de enfermeria),
asegurando la articulacion de los paquetes de atencidn en rehabilitacién psicosocial del Producto 3000627.
. 3. Gestionar los recursos humanos, logisticos y presupuestales del Hogar Protegido, reportando las necesidades al drea
administrativa de la Red de Salud y velando por el uso eficiente del presupuesto del PP 0131.
4. Supervisar el registro oportuno y correcto de las atenciones en el HIS-MINSA y los instrumentos de monitoreo del PP
0131, garantizando la trazabilidad de las metas fisicas del Producto 3000627.
5. Gestionar los trémites de admisidn, alta, traslado y egreso de los residentes, en coordinacién con el equipo clinico, las
familias o referentes comunitarios y las instituciones competentes (CEM, Fiscalia, PNP, CONADIS, MIDIS).
6.  Elaborar y remitir los informes mensuales, trimestrales y anuales de gestién del Hogar Protegido a la Coordinacién del
PP 0131y a la Direccién de la Red de Salud, incdluyendo indicadores de calidad y ejecucion presupuestal.
7.  Implementar y supervisar los protocolos de seguridad del entorno terapéutico, manejo de crisis, contencion no
farmacoldgica y prevencion de eventos adversos, conforme a las normas vigentes del MINSA.
8.  Gestionar la articulacion intersectorial con instituciones que garanticen la reintegracion social y familiar de los residentes
(MTPE, MIDIS, UGEL, municipalidades y organizaciones comunitarias), promoviendo la inclusion progresiva.
9.  Supervisar el cumplimiento de los estandares de nutricidn, higiene, habitabilidad y confort del Hogar Protegido.
conforme a los criterios de la NTS N° 140 y las directivas de infraestructura del MINSA.
10. Otrasfunciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.
SECCION:
REQUISITOS
. FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y C) ¢Colegiatura?
carrera/especialidad requeridos
| PPy Egresado (a) Bachiller X Titulo/
: ; ; Licenciatura Si I X | No l |
Primaria _ Enfermera/o
Se'cu?dan'a ' Maestria Egresado Grado
Técnica Basica (10 D) ¢Habilitacién
2 afios) Doctorado Egresado Grado Profesional?
Técnica Superior (3 5
o0 4 afios) ) - El
Universitaria % b

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

- Manejo de urgencias y emergencias
- Medidas de Bioseguridad.

- Inmunizaciones.

- Control de crecimiento y desarrollo.

|
|
|
i
|




DIRECCION REGIONAL
DE SALUD ANCASH

RED DE SALUD
PACIFICO SUR

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

- 01 curso o programa de especializacion de Manejo de Urgencias y Emergencias o afines.
- 01 Curso o programa de especializacién de Vigilancia epidemiclégica o afines.
= 02 Cursos relacionados al puesto.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
OFIMATICA No Basica | Intermedio | Avanzado DIALECTOS No Basica | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador de X Inglés X
" textos

Hojas de célculo Quechua X
Programa de X Otros X
presentaciones (especificar)
Otros X Otros X
(especificar) (especificar)
Otros X
(especificar) Observaciones
Otros X

. (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia general minimo de dos (2) afios en el sector publico y/o privado, incluido SERUMS. l

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Experiencia especifica de un (01) afio en el desempefio de funciones similares. }

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este}:

‘ No aplica. l

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector plblico:

| Experiencia especifica minimo de un {(01) afio en el sector publico. |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo
adicional para el puesto y/o cargo.

\ No aplica. I

. HABILIDADES O COMPETENCIAS

= Trabajo en equipo
- Orientacidn a Resultados
- Organizacién y proactividad

No aplica.




| GERENCIADE | DIRECCION REGIONAL | REDDE SALUD
_DESARROLLO SOCIAL | DE SALUD ANCASH | PACIFICO SUR

L

PERFIL DE PUESTO
COD. REG. AIRSHP N.2 002420
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Microred Casma
Unidad orgénica Puesto de Salud Villa Hermosa - o -
Nombre del cargo T Noaplica T o
Clasificacién o Noaplica -
Nombre del puesto Medico
Dependencia jerarquica lefatura del Puesto de Salud Villa Hemosa

, SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Proveer servicios médicos a la ciudadania, mediante la atencién oportuna, eficaz y profesional, a fin de proteger la salud, el
bienestar y la seguridad sanitaria, contribuyendo a la prevencién de enfermedades y riesgos.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Proporcionar atenddn inmediata en casos de accidentes, traumatismos o emergendas médicas.

2. Atender consultas médicas relacionadas con enfermedades comunes, lesiones menores y otras afecciones.

3. Implementar medidas preventivas para evitar la propagacidn de enfermedades.

4,  Realizar el andlisis de la situacion de salud local considerando &l perfil epidemioldgico y los determinantes sociales de la

. salud para realizar intervenciones de prevencién.

5.  Realizar acciones de vigilancia epidemiolégica y de promocion de la salud a través de intervenciones educativas y
comunicaciones individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio
fomentando estilos de vida saludables y la generacién de condiciones entornos para la salud.

6. FElaborarinformes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

7.  Otrasfunciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA .
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica ycarrera/especialidad C) éColegiatura?
requeridos
Incompleta Completa Bachiller Titulo/

Egresado (a) b
,_‘ s— Licenciatura Si] X INo | |
1 Médico cirujano
|__|Secundaria [ Maestria | | Egresado | | Grado
Tecnica Basica (1 o D) ¢Habilitacion
|__|2afios) | Doctorado | | Egresado | | Grado Profesional?

Tecnica Superior (3

. o 4 afios) ;
- N
Universitaria X ™ E ° D

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
- Manejo de urgencias y emergencias
- Medidas de Bioseguridad.

[<

- Entrevista clinica centrada en el paciente
- Manejo de patologias frecuentes.
= Manejo de Enfermedades y Eventos Sujetos a Vigilancia Epidemiologica

| B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

[

|

- 05 Cursos y/o programas de especializacion afines al puesto.




C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

DIRECCION REGIONAL
DE SALUD ANCASH

RED DE SALUD
PACIFICO SUR

\

Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
OFIMATICA No Bésica | Intermedio | Avanzado DIALECTOS No | Basica | Intermedio| Avanzado
aplica aplica
Procesador de Inglés X
textos
Hojas de célculo Quechua
Programa de X Otros
presentaciones (especificar)
Otros X Otros X
(especificar) (especificar)
Otros X
(especificar) Observaciones
Otros X
(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia general minimo de dos (2) afios en el sector publico, incluido SERUMS.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Experiencia especifica de dos (02) afic en el desempefio de funciones similares.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

| Experiencia especifica minimo de un {01) afio en el sector publico, incluido SERUMS.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo
adicional para el puesto y/o cargo.

’ No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Trabajo en equipo
- Orientacién a Resultados
- Organizacidn y proactividad

No aplica.




. GERENCIADE | DIRECCION REGIONAL | RED DE SALUD
'DESARROLLOSOCIAL | DE SALUD ANCASH | PACIFICO SUR

P

PERFIL DE PUESTO
COD. REG. AIRSHP N.2 002455
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Hospital de Apoyo Huarmey
Unidad organica No aplica
Nombre del cargo No aplica
Clasificacién No aplica = o
Nombre del puesto Bidlogo/Microbidlogo
Dependencia jerdrquica Direccién del Hospital de Apoyo Huarmey

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Gestionar y participar en cadenas productivas, para la generacién de productos de desarrollo e innovacién
derivados de la biodiversidad.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar andlisis biofisicos, bioquimicos, hematoldgicos, citoldgicos, histoldgicos, microbioldgicos, parasitologicos,
inmunobioldgicos, genéticos, moleculares y biomoleculares en agentes biolégicos, material y muestras biolégicas de
origen humano y ambiental.
2. Participar en estudios andlisis epidemioldgicos relacionados con la salud humana individuales o colectivos, higiene v
calidad ambiental.
3, FEfectuar e andlisis, control y/o biorremediacién bioldgica de las aguas, suelo y aire.
4,  Evaluar riesgos bioldgicos derivados de la actividad Industrial, desarrollo urbano, comerdal u otros a fin de prevenir
dafiosa la salud humana Individual o colectiva ysalud ambiental causada por las condiciones y por los factores de riesgo.
5.  Elaborar informes de ensayos de agentes biologicos de origen humano yderivados y de muestras Ambientales.
6.  Estudiar el control de la accion de productos quimicos y bioldgicos, a fin de prevenir riesgos y dafios al medio ambiente
que pueda afectar la salud humana individual o colectiva y salud ambiental.
7. Haborar informacion estadistica cualitativa y cuantitativa de los exdmenes, estudios, diagnésticos u otros similares.
8 Otrasfunciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y () ¢Colegiatura?
carrera/especialidad requeridos

Incompleta Completa Egresado (a) Bachiller X Titulo/

] P— Licenciatura Sil X |No| |
_Prlmarla

Bidlogo, Microbidlogo o afines

Se'cundari‘a . Maestria Egresado Grado
Técnica Basica (10 D) ¢Habilitacién
|2 afios) Doctorado Egresado Grado Profesional?

Técnica Superior (3

_04-a'r’lo?) _ SEENO D
Universitaria X

x

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

- Conocimiento del Modelo de Cuidado Integral de Salud.
- Conocimientos de Salud Publica.

- Conocimientos de Epidemiologia.

- Conocimientos en Salud Ambiental.

B) Cursosy/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

- 02 Cursos o programas de especializacion relacionados al puesto.




C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

DIRECCION REGIONAL
DE SALUD ANCASH

RED DE SALUD
PACIFICO SUR

\7

Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
OFIMATICA | No | Basica] Intermedio| Avan| DIALECTOS No Basica| Intermedio| Avanzad
Aplica zado aplica 0
Procesador de X Inglés X
textos
Hojas de X Quechua X
célculo
Programa de X Otros M
presentaciones (especificar)
Ctros X Otros X
(especificar) (especificar)
Otros X
(especificar) Observaciones
Otros X
(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia general minimo de dos (2) afios en el sector publico y/o privado, incluido SERUMS.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Experiencia especifica de un (01) afio en el desempefio de funciones similares.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector plblico:

[ Experiencia especifica minimo de un (01) afio en el sector publico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo
adicional para el puesto y/o cargo.

1 No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Trabajo en equipo
- Orientacién a Resultados
- Organizacion y proactividad

No aplica.




—ﬁﬂ—’

GERENCIADE | DIRECCION REGIONAL | REDDE SALUD

-
. DESARRO&LO'SC_IZIAL DE SALUD ANCASH PACIFICO SUR
: L S o
PERFIL DE PUESTO
COD. REG. AIRSHP N.2 002466
SECCION: IDENTIFICACION

Organo Microred Yugoslavia
Unidad orgénica Centro de Salud Yugoslavia
Nombre del cargo No aplica T
Clasificacién No aplica - o
Nombre del puesto Asistente Administrativo o o
Dependencia jerdrquica Jefatura del Centro de Salud Yugoslavia

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Brindar asistencia administrativa y técnico-documentaria a la Unidad de Recursos Humanos, mediante la elaboracién, revision
y gestién de documentacion, el apoyo en los procedimientos del régimen disciplinario y la atencién de requerimientos del
Organo de Control Institucional (OCl), a fin de contribuir a una gestién eficiente, oportuna y conforme al marco normativo
vigente.
FUNCIONES DEL PUESTO
1. Recepcionar, verificar, digitalizar y registrar la documentacién fisicos presentado por los
establecimientos de
salud de la Microrred Yugoslavia.
2. Orientar al ptiblico en general sobre consultas y gestiones a realizar en la institucion.
Apovyar en el registro de atencion y demds actos administrativos del servicio de admisién de la entidad
4. Mantener el caracter reservado y/o confidencial de las actividades y documentacién inherente al
Establecimiento de salud.
5. Elaboracién del documento de informes, asi como también verificar el cumplimiento eficiente del
servicio en la institucién.
6. Mantenimiento de la informacién de los sistemas web de salud (SIHCE, acreditacién sis web,
teleatiendo, etc)
7. Coordinar en el mantenimiento y organizacion el servicio de admisién del establecimiento de salud
8. Digitacién de los formatos HIS, SIS, REFCON, SEM, segtn se presente la necesidad de servicio en los
puntos de digitacion
9. Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

w

No aplica.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica % C) é¢Colegiatura?
carrera/especialidad requeridos
Incompleta_Completa Egresado (a) Bachiller X Titulo/
i (WS Licenciatura Si No I:I
| Primaria Administrador, Abogado, Ingeniero en Sistemas,
Secundaria Contador o afines al puesto.
Tecnica Basica (1o Maestria Egresado Grado D) ¢Habilitacion
| |2 afios) Profesional?
Tecnica Superfor (3 Doctorado Egresado Grado
jonsk «e [
X | Universitaria X
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

- Conocimiento en tramite documentario.

| = Conocimiento en Gestién Publica.

B) Cursosy/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

- 02 cursos o programas de especializacion relacionados al puesto.




DIRECCION REGIONAL RED DE SALUD
DE SALUD ANCASH PACIFICO SUR

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
OFIMATICA No Bésica | Intermedio | Avanzado DIALECTOS No | Bésica | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador de X Inglés X
textos
Hojas de calculo X Quechua b3
Programa de X Otros b
presentaciones (especificar)
Otros X Otros X
(especificar) (especificar)
Otros X
= (especificar) Observaciones
Otros X
(especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia general minimo de dos (2) afios en el sector publico y/o privado.
. Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Experiencia especifica minimo de un (01) afio como auxiliar, asistente o especialista desarrollando funciones afines a las [
requeridas en el presente perfil. 1

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Experiencia especifica minimo de un {01) afio como auxiliar, asistente o especialista.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:
‘ Experiencia especifica minimo de un (01) afio en el sector publico. 1
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo

adicional para el puesto y/o cargo.
l No aplica. }

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Trabajo en equipo
- Comportamiento ético

. s Orientacion de servicio al ciudadano

No aplica.




